Ata da 52 reunido do ACT 2018/2020

ATA DE REUNIAO
entre SERPRO e FENADADOS

LOCAL: Regional Brasilia

DATA: 08/05/2019

HORARIO: 10h

TEMA: 52 REUNIAO DE NEGOCIAGCAO - ACT 2019/2020

PARTICIPANTES /j 7
Pelo SERPRO:  Geoffrey Souza Cordeiro — SUPGP —
Mauro Aloizio Galvao de Souza — SUPGP. ﬁ
Patricia Borges — SUPGP

eandro Messere — COJUR@;&mbu \..kQN\U\-

Pela FENADADOS:  Djalma Ferreira - Coprdgnacio
Telma Dantas - Coordenagéo ( &gty ——#—

f

3 7
Pelos Sindicatos: Débora Sirotheau — Fénadados/SlNDPD—PA ]M éﬁl “;M A
Milton Pantuzzo - SINDPD-DF ’
Moisés Pereira - SINDPD-DF
Jodo de Barros - SINDPD-DF
Vera Guasso - SINDPPD-RS a%_,,o
Joao Mathias Sampaio Neto — SINDPD-PA
Kleber Santos — SINDPD-DF

Pela OLT: Gilvan Santos - OLT/DF
Fabricio Calza OLT/DF

REGISTRO DO SERPRO

O SERPRO compareceu a 5 mesa de negociacao disposto a buscar, junto as
representagdes sindicais dos empregados, a construgao de propostas que viabilizem a
consecucéo do ACT 2019/2020.

Neste sentido, a Empresa reiterou as propostas apresentados na mesa anterior,
conforme a seguir:

| - Possibilidade de manter inalteradas as Clausulas constantes na “Coluna A" desde que
sejam aceitas as propostas de alteragéo nas Clausulas na “Coluna B”, conforme a seguir:
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Coluna A Coluna B
Clausulal 56° — Adicional de Tempo de|Clausula 19° - Adverténcia ou Suspensao§
‘Servigco Excluséo na integra da Clausula, firmando!

nno gue | tange o estabelecimento de|S€u compromisso com a Obsewan0|a do
!quinquénio para empregados contratos atdeV!dO processo Iegal nos procedimentos de

Jpartir de 01.05.2019 ‘apuragéo de falta funcional ]
Clausula 63° - Licenga-Prémio | Clausula 40% — Modalidade de Plano de
| 'Supressao para empregados contratados a| Saude |
partir de 01.05.2019: e supressao dos paragrafos 1° e 29

de | Promovendo o alinhamento deste beneﬂcnoi

‘Aumento | do rol de hipoteses
as determinacdes constantes das_}

afastamentos que suspendem o contrato p )
'que impactam na contagem da Licenca Resolugoeis CGPAR n 22 e 23/2018 ; e |
'Prémio manutengcdo do Plano de Assisténcia 3

| Saude (PAS/SERPRO) aocs empregados e
seus dependentes na forma do,
7 ~ |Regulamento do PAS/SERPRO

JClausula 64al PAT Clausula 43° - Assisténcia Médico-
'quanto ao n&o pagamento do beneficio aos Hospitalar f
'empregados que se encontrem em licenca supressdo dos demais paragrafos quei
'saude (acima de 15 dias) e licenca| compbe essa Clausula, promovendo o
rnatermdade alinhamento deste beneficio as
: |determinagbes constantes das Resolugdes |
|CGPAR n 22 e 23/2018; e

'manutencao e busca da suficiéncia de rede

‘e quahdade dos servicos prestados e

|

|
|
|
|
f
f

Clausula Nova Hlpersufn:lente (CLT) Clausula 44% — Reembolso de Despes.as1
quanto a sua inclusdo no ACT 2019/2020 | Médica, Hospitalares, Odontoldgicas e
1 4 Pswologlcas

supressao do inteiro teor e mantendo o
'beneficio normatizado pelo Regulamento do
JPAS/SERPRO |

Il - Possibilidade de manter inalteradas as Clausulas constantes na “Coluna C" desde que
sejam aceitas as propostas de alteragao nas Clausu!as na “Coluna D", conforme a segu:r

L ;_,.__.iff < S ...’

; - ; Colunaﬁr(’: Coluna D .
|Clausula 57a Horano Noturno Clausula 582 — Adicional de Horas Extras
Exclusdo 'em razio do tema esta Supresséo da letra “a” do § 3° (Adicional de
.suﬁcnentemente regulado na CLT Banco de Horas de 20%):

Alteracg@o da letra “b” do § 3° para reduzur

‘Supress&o do § 1° tendo em vista o assunto|Par@ 50% o adicional por interesse da
esta regulado na CLT empresa e

Clausula 58"‘ Adrcronal de Horas Extras
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Clausula 592 — Adicional Noturno 'Excluséo do § 4° (Banco de Horas)
Exclusdo em razdo do tema esta

suficientemente regulado na CLT |

Além disso, o SERPRO reitera suas propostas de alteragao e/ou supressao de todas as
clausulas apresentadas nas mesas anteriores, especialmente quanto as seguintes
Clausulas:

* Clausula 152 — Garantia de Emprego

* Clausula 172 — Terceirizagao

« Clausula 322 - Taxa Assistencial

» Clausula 612 — Adicional de Sobreaviso

» Clausula Nova - Do Acesso e Comunicacgao Via Eletrénica

O conjunto de propostas apresentados pelo SERPRO relacionado ao plano de saude
nao visam, de nenhuma forma, acabar com esse beneficio, pelo contrario, visam tornar a
sua gestao mais célere e alinhada as melhores praticas de mercado, sempre observando,
em todo os seus aspectos, os direitos adquiridos e os normativos aplicaveis, em especial
aqueles oriundos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

O SERPRO esclarece que o ACT 2019/2020, para ser assinado, devera passar por
conformidade junto & SEST/ME, razéo pela qual, busca adequar as redacdes do referido
Acordo as orientacoes e normativos emanados por essa Secretaria e pelos demais 6érgaos
do Governo Federal, a exemplo da Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e
de Administracao de Participagbes Societarias da Uniao (CGPAR).

Neste sentido, entende que o conjunto de propostas apresentados nesta mesa trata de
importante e necessario avango, na medida em que promove ajustes essenciais para a
tramitacdo e aprovagado do ACT pelo Conselho de Administragéo e Ministério Supervisor.

A Empresa registra seu interesse e compromisso em continuar com a negociacao de
forma célere para a identificagdo e superacado de eventuais controversias quanto as
propostas de forma que se possa haver conclusao satisfatéria da negociagao para as partes
envolvidas.

Com esse intuito, de continuar buscando o entendimento junto as representagdes
sindicais, propée a realizacdo de encontro no dia 22 de maio, as 10h em Brasilia/DF.

REGISTRO DA FENADADOS

A Fenadados registra que concorda com a proposta da empresa de acatar a renovacao das
clausulas conforme ACT vigente, a saber:

Clausula 123, Clausula 22; Clausula 42 Licenca Amamentagao, Clausula 62 Licenga por
adocao, Clausula 72 Nojo, Clausula 82 Licenca Paternidade, Clausula 97 Licenca Gala,
Clausula 10? Reconhecimento de Atestado, Clausula 112 Atestado de Acompanhamento,
Clausula 132 Dia do Profissional de Informatica, Clausula 162 Estabilidade no Emprego para
Empregados Transferidos com Mudanga de Domicilio, Clausula 20? Liberacao de
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¢ao de Empregados para Debates/Cursos, Clausula 222
Estagiarios, Clausula 232 Educagdo Continuada, Clausula 247 Transporte, Clausula 262
Unido Civil Estavel, Clausulg 272 PDV/APA Quitagdo Ampla e Irrestrita, Clausula 282
Intervalo de Almogo Descanso, Clausula 292 Organizagao Por Local de Trabalho, Clausula
30* Composicao das Organizacées por Local de Trabalho, Clausula 312 Garantia de
Emprego para os membros das OLT, Clausula 322 Liberagdo de Empregados Eleitos para
Representacées dos Trabalhadores, Clausula 342 Quadro de Aviso, Clausula a7
Processos Judiciais, Clausula 38? Legitimidade processual, Clausula 392 Multa por
descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, Clausula 412 Assisténcia Odontologica,
Clausula 492 Trabalho de Portadores de Necessidades Especiais, Clausula 512 Comissio
Interna de Prevencdo de Acidente — CIPA, Clausula 542 Restituicao Parcelada do
Adiantamento Salarial Férias, Clausula 552 Adiantamento do Décimo Terceiro Salario,
Clausula 68 Da abrangéncia do Acordo Coletivo de Trabalho.

A Fenadados registra também a convergéncia com as propostas de alteracées
apresentadas pela empresa para as clausulas abaixo citadas, cuja nova redagio sera nos
seguintes termos:

Clausula 32 Cédigo de Conduta,

O codigo de conduta deve pautar as relagdes entre 0 SERPRO, seus Empregados e as
Representacées dos Trabalhadores visando atingir:

I — no ambiente interno: o elevado nivel de produtividade e qualidade dos servicos da
Empresa e o bem-estar de seus empregados:

Il - no ambiente externo: os objetivos empresariais de satisfacado dos clientes de forma
competitivalcom o mercado de tecnologia da informagso;

I - nas relacées sindicais:

a) a manutencdo do dialogo permanente, considerando a negociacdo como instrumento
adequado para buscar a integragio e convergéncia;

b) QUANDO SOLICITADOQ, EM DATA PREVIAMENTE ACORDADA ENTRE AS PARTES
a partir da assinatura do presente Acordo, as partes encontrar-se-30 com 0 objetivo de

qualidade, processos de reestruturagéo, inovagao tecnoldgica e organizagéo do trabalho,
podendo acordar modificacdes, aprimoramentos e adequacbes;

C) as partes encontrar-se-30 a qualquer tempo, sempre que solicitadas, para tratamento de
questdes supervenientes e, no caso dos encontros ordindrios, a pauta de discussio sera
enviada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IV — na divulgacao de informagoes: o respeito e a preservagao da integridade e dignidade

pessoal dos empregados, dirigentes e dos representantes sindicais, bem como a
valorizacio da Empresa:

V - no acesso a informagdes:

a) o empregado tera acesso aos dados contidos em sua ficha cadastral, inclusive aos
resultados dos seus exames medicos ou relatérios individuais, podendo solicitar

copias e retificagdo pelo SERPRO das incorrecoes apontadas, dentro dos Q\\

procedimentos estabelecidos pelos Orgdos Locais de Gestéo de Pessoas;
b) garantia de acesso das Entidades Sindicais as informacées de nome e lotacdo dos

4

. /(




Ata da 5% reunido do ACT 2019/2020
empregados da Empresa;

¢) a Empresa deixara a disposicdo da FENADADOS, QUANDO SOLICITADO
informacgdes sobre o volume de horas extras prestadas, nimero de trabalhadores
acometidos de doenca profissional e, EM CINCO DIAS os casos de acidente de
trabalho;

d) a Empresa deixara a disposicdo da FENADADOS QUANDO SOLICITADO seu
balango mensal, alem dos editais de processos licitatorios e extratos de contratos,
referentes a compras, obras e servicos, como forma de transparéncia na
administragao da coisa publica.

VI — no acesso as instalagbes: a utilizacdo do direito de acesso dos dirigentes
sindicais as instalagbées, segundo horario e local previamente ajustados com a
Empresa e a renegociacao do acesso dos dirigentes sindicais as instalacées durante
o estado de greve;

VIl — na seguranga empresarial: a restricdo do acesso as areas de seguranca
definidas pelo SERPRO.

Clausula 52 Licenga Maternidade

A empregada gestante sera concedida prorrogacao da licenga maternidade, prevista no art.
7°, inc. XVIIl,/da Constituicdo da Republica de 1988, por 60 (sessenta dias), sem prejuizo
do emprego e da remuneragéo, nos termos da Lei n® 11.770/08, independentemente do
prazo previsto em seu art. 1°, do paragrafo 1.

Clausula 122 Dispensa Negociada

O(A) empregado(a) tera 06 (seis) dias abonados de dispensa relativa a maio de 2019, que
poderéo ser usufruidas no periodo compreendido entre o més da assinatura deste Acordo
e o dia 30/04/2020. A critério do(a) empregado(a), cada dia de dispensa podera ser
transformado em 2 (dois) meio expedientes.

§ 1°. O(A) empregado(a) comunicara a chefia imediata, previamente a intencao de utilizar
a dispensa, para efeito de ajustes das tarefas que lhe séo atribuidas, ou imediatamente
apos a sua utilizagao, nos casos em que ndo for possivel fazé-lo.

§ 2°. O(A) empregado(a) contratado(a) por prazo determinado ndo tem direito aos dias de
dispensa negociada de que trata a presente Clausula.

§ 3°. Nao serao consideradas as auséncias por caso fortuito ou forga maior, isto &, greve
de transporte, enchentes e outras que justifiquem a impossibilidade de deslocamento do
empregado.

§ 4°. E permitida a utilizagdo de ATE 3 (trés) dias de dispensa negociada ao periodo de
ferias.

§ 5°. Sera permitido ao empregado que tem jornada de trabalho de 6 (seis) horas o gozo
do beneficio em 2 (dois) periodos de 3 (trés) horas, mediante negociagéo com a chefia
imediata.

Clausula 14 Parcelamento de Férias

As ferias serdo gozadas em um soé periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em
que o(a) empregado(a) tiver adquirido o direito de gozo e na época que melhor convier aos
interesses do SERPRO, devendo, as partes, buscarem sempre a conciliacdo dos
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Ata da 52 reunido do ACT 2019/2020
respectivos interesses.

§ 1°. Quando as partes concordarem, as férias poderdo ser concedidas em 02 (dois)
periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

2°. A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera, exclusivamente, ao
empregado(a).

Clausula 18? Seguro de Vida

O SERPRO fara seguro de vida para todos os seus empregados que efetiva e oficialmente
desempenhem atividades de manutengdo predial, guarda, vigilancia, portaria, motorista,
continuos| € empregados que realizem quotidianamente atividades externas as
dependéncias da Empresa, em atendimento de campo e compras.

§ 1°. Tambem farao jus ao seguro de vida de que trata esta Clausula, os empregados que
efetiva e oficialmente desempenhem atividades em Comunidades de Atendimento cujo
exercicio exija o constante deslocamento para fora do Municipio de sua lotacao.

§ 2°. Os valores ser&o reajustados segundo a menor frequéncia permitida pela legislagao.
§ 3° Nos contratos de seguro de vida firmados pelo SERPRO, constara clausula de
obrigatoriedade de emissdo de extrato trimestral dos prémios de seguro, por segurado
QUANDO SOLICITADO OU QUANDO HOUVER ALTERACAO CONTRATUAL.

Clausula 25 Discriminagao Assedio Sexual e Assédio Moral

A Empresa implementara politicas de orientagdo, prevengao e combate a discriminagao, ao
assédio moral e sexual, TAIS COMO:

a) promover por meio de sua Comiss&o de Etica palestras e debates nos locais de trabalho:
b) publicar ou divulgar obras especificas;

c) realizar oficinas com especialistas da area;

§ 1°. Toda dendncia de discriminagdo, assédio moral e sexual devera ser encaminhada a
Comiss&o de Etica, para avaliagdo, que mantera o assunto sob sigilo.

§ 2°. Quando forem comunicadas ao SERPRO situagdes de discriminagao, assédio sexual
e moral, que envolvam empregados do SERPRO no &mbito de seus clientes, a empresa
formalizara solicitagdo de apuragéo dos fatos ao cliente.

Clausula 33? Liberacao parcial para exercicio de atividade sindical

Fica instituido, no &mbito da Empresa, a liberagdo parcial, para ser administrado pela
FENADADOS, no total de 1.656 (um mil seiscentos e cinquenta e seis).§ 1°. A
FENADADOS informara expressamente a Empresa, a cada quadrimestre, o rateio do
quantitativo de horas a que cada Sindicato a ela filiado tera direito, podendo haver a
qualquer momento, por solicitagdo da FENADADOS, remanejamento desta distribuicao.

§ 2°. O Sindicato Local devera solicitar formalmente, com no minimo 02 (dois) dias Gteis de
antecedéncia, a utilizagdo das horas ao responsavel pela area que trata das Relacdes com
as Representagdes dos Trabalhadores, para que este possa negociar com a chefia imediata
do empregado.

§ 3°. Aliberagdo maxima individual mensal deve ser igual a 10 (dez) dias Gteis consecutivos
observandp a jornada de trabalho do empregado e dispostono § 7°. § 4°. O SERPRO
envidara todos os esforgos no sentido de atender as solicitagées de liberacgao.

§ 5° Os casos néo previstos nas clausulas 29 e 30 serdo tratados pontualmente pelo
SERPRO e FENADADOS.

§ 6°. As disposicbes da presente clausula aplicam-se integralmente aos trabalhadores d
quadro externo alocados aos clientes.
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Ata da 57 reunido do ACT 2019/2020
§ 7°. AFENADADOS podera utilizar 1 liberagdo mensal, de até 240 (duzentos e quarenta)
horas que nao estara limitada a liberagdo maxima disposta no § 3°.

Clausula 46° Complementacio Salarial

Sera concedida complementacéo salarial mensal, inclusive no 13° salario, aos empregados
afastados para tratamento de saude ou acidente de trabalho, desde que estejam
enquadrados nas seguintes exigéncias:

| - admitidos pelo SERPRO até 31.05.78, filiados ou néo ao SERPROS;

Il — admitidos de 01.06.78 a 27.08.87. desde que filiados ao SERPROS.

§ 1° A concessdo e a manutengdo da complementacdo deverdo ser precedidas
obrigatoriamente de exame médico pericial a cargo de profissional do SERPRO, ou por este
indicado e de estudo social do caso.

§ 2°. A complementac&o sera devida a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento nos
casos de auxilio-doenca e do 17° (décimo sétimo) dia nos casos de acidente de trabalho,
mesmo que o auxilio-doenga tenha sido concedido a partir da data de entrega do pedido
no Orgao Previdenciario. Nos casos onde, comprovadamente, houver negligéncia por parte
do empregado, a complementac&o sera devida a partir da data da concessao do INSS.

§ 3° A complementagdo serad paga mensalmente durante os periodos de afastamento
constantes dos laudos médicos do SERPRO, ou por ele referenciados.

§ 4°. A duragdo da complementacio sera de Acordo com a tabela a seguir:

Data de Admissao / Duracéo da Complementacéo:

1965 a 12/12/74: Nao tem prazo.

13/12/74 a 30/06/83: 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovada enquanto perdurar
a licenca para/tratamento de satde.

1°/07/83 a 27/08/87: Maximo de 2 (dois) anos, divididos em periodos de 180 (cento e
oitenta) dias cada.

§ 5°. A complementacéo so6 devera ser paga mediante apresentacgdo de:

a) laudo médico pericial do SERPRO acompanhado do laudo médico pericial da
Previdéncia Social relativo a concessao ou renovacao de licenga para tratamento de satde
ou relativo a inspegao de constatacao do acidente. Nesse caso, se for possivel, obter copia
(anverso e verso) do formulario "Comunicacao de Acidente de Trabalho" - CAT, a Empresa
fara relatério para complementar o laudo médico do SERPRO:;

b) comprovante da importancia Gnica ou mensal paga pela Previdéncia Social a titulo de
auxilio-doenca.

§ 6° A falta de carné do auxilio-doenca nso constitui impeditivo do pagamento da
complementagado. A Empresa podera fazer estimativa do calculo, aproximado para menos,
e providenciara o pagamento para acerto posterior.

§ 7°. A complementagéo sera igual & diferenca entre a soma do auxilio-doenca (INSS) mais
a suplementag@o do SERPROS e a remuneracdo mensal do empregado.

§ 8°. A decisao da Empresa em manter ou suspender a complementacao, apds 180 (cento
e oitenta) dias, devera estar fundamentada em laudo médico do SERPRO ou de outro
meédico por este indicado e estudo social, quando houver este aspecto a ser analisado.
Quando o empregado nao tiver completado o periodo de caréncia do INSS recebera, a
titulo de ajuda financeira, o percentual de 30% (trinta por cento) do salario nominal.

§ 9°. A complementacao do auxilio-doenga podera ser revogada ou suspensa em qualquer
epoca do transcurso de seu pagamento:

serpro.gov.br 7
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Ata da 5° reuni@o do ACT 2019/2020
a) por decisdo da Diregao da Empresa, por motivos de ordem financeira;
b) se for constatado por laudo médico e estudo social, se houver este aspecto a analisar,
que o afastado esta apto a permanecer em atividade ou a ela retornar;
c) se o afastado recusar-se a seguir as prescricées médicas do tratamento;
d) se for constatado que o afastado exerce qualquer tipo de atividade que seja prejudicial 3
sua recuperacéo.
§ 11° Em caso de acidente de trabalho, a complementacéo integralizara apenas o auxilio
doenca, vedada a sua concessio para integralizar outro tipo de beneficio ou Servigco que o
acidentado receba da Previdéncia Social em raz3o do acidente.
§ 12°. O SERPRO buscara alternativas de convénio com o INSS, com relagéo aos casos
de acidentes de trabalho.

Clausula 50* Servico de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho SESMT,

Todas as questoes de que tratam as clausulas 45 e 47° sao disciplinadas internamente
pelo disposto nas normas do SERPRO que regulamentam as atividades do SESMT, exceto
Nos casos em que estas sejam menos benéficas ao empregado.

Clausula 53* Folha de Pagamento

A Empresa efetuara o pagamento a seus empregados a partir do dia 25, dentro do més de
competéncia, desde que nao haja impedimento legal.

PARAGRAFO UNICO: EXCEPCIONALMENTE , O PAGAMENTO DO MES DE
NOVEMBRO, PODERA SER FEITO ATE O 1° DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE.

Clausula 60°.INDENIZACAO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

A indenizagéo devida pela supressao por parte da Empresa de horas extras efetivamente
prestadas com habitualidade dentro dos Gitimos 12 (doze) meses, bem como pela alteracao
de horario com supressao do adicional noturno pago com habitualidade dentro dos ultimos
12 (doze) meses, podera ser requerida formalmente pelo empregado, apds 2 (dois) meses
da supressao ou da alteracao.

§ 1°. Aindenizag&o correspondera, no caso de horas extras, ao valor de um més das horas
suprimidas, calculadas pela média dos tltimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor da
hora extra do dia da supressao, para cada ano ou fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses
de prestacao de servico acima da jornada normal.

§ 2°. No caso de supressdo do adicional noturno a indenizagao correspondera a 20%
(VINTE POR CENTO) do valor (pago a época da alteragao) da média mensal do numero
de horas noturnas efetivamente praticadas nos Gltimos 12 (doze) meses, para cada ano ou
fracao de ano superior a 6 (seis) meses de prestacio de servigo em hordrio noturno, nos
termos da leij.

§ 3°. As indenizacées de que trata esta clausula nao serdo computadas para efeito de
aplicacao de quaisquer adicionais a que o empregado, eventualmente, faca jus.

§ 4°. Sobre as indenizacées de que trata esta clausula, incidirao os descontos legais e/ou
decorrentes de determinagao judicial.

§ 5° As indenizagbes previstas nesta clausula nao serdo computadas para quaisquer
efeitos funcionais, tais como promocgoes e reclassificacoes e, em especial, ndo afetario o
enquadramento do empregado, por ocasido de sua opc¢ao pelo RARH.

De oficio ou por requerimento dos interessados, a Empresa realizard ou solicitara a
realizacéo de pericia técnica para a caracterizagio da periculosidade ou do grau de

Clausula 622 Adicionais de Periculosidade e Insalubridade, i g S
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Ata da 52 reunido do ACT 2019/2020
insalubridade| a que o empregado esta submetido, sob o acompanhamento da
Representacao dos Trabalhadores (Sindicato e OLT), levando o resultado do laudo pericial
ao conhecimento da OLT, da CIPA e do Sindicato.

Paragrafo Unico — O percentual de reajuste mencionado na Clausula 52° nao se aplica a
base de calculo do adicional de insalubridade, considerando a existéncia de base de calculo
propria, especificada em lei.

REGISTRO DA FENADADOS

A Fenadados registra que as clausulas acordadas acima foram as possiveis de consensuar.
Com relagado as demais propostas apresentadas pela empresa de inclusdes, alteracdes e
exclusdes de clausulas, registra esta representacdo sua discordancia com as mesmas
tendo em vista que sao propostas que suprimem direitos dos trabalhadores ha mais de 25
anos acordadas, configurando. de forma desfundamentada, o retrocesso social.

Assim, tendo em vista que a empresa insiste em atacar a representacao dos trabalhadores
ao insistir em nao efetuar o desconto das mensalidades sindicais e ainda n&o atender ao
pleito desta representacdo de ampliar a validade do ACT vigente até 30 de junho/2019,
torna-se impossivel qualquer continuidade do processo negocial, sem que os trabalhadores
analisem a proposta até aqui apresentada.

Ressaltamos que, a insisténcia em manter a prorrogacéao da vigéncia do atual ACT somente
até 31 de maio de 2019, obriga as representacdes dos trabalhadores a buscar, em tempo
habil, a tranquilidade negocial e a garantia dos direitos da categoria. Sendo assim, a
FENADADOS ira buscar um ambiente para obter a solucao deste conflito junto ao Tribunal
Superior do Trabalho.

A FENADADOS reitera a sua pauta de reivindicagdo no tocante ao reajuste salarial bem como a
manutengdo da Clausula n° 35 — Contribuicdo para o Custeio Sindical.

REGISTRO DO SERPRO

Primeiramente, o SERPRO informa que entende ser incabivel discutir, no presente
momento, a assinatura de novo pré-acordo para o més de junho/2019, especialmente tendo
em vista que @ Empresa apresentou todas as suas propostas de alteragao do ACT na 3°
Mesa de Negociagao e que, até o presente momento, nao houve avango, por parte das
representacdes dos empregados quanto as propostas mais importantes da Empresa.

Ressalta, ainda, que, mesmo ante a auséncia de discussdo quanto as referidas
propostas, o SERPRO, tentando avangar na negociacao, reviu a sua proposta inicial e
realizou, na 42 Mesa de Negociacdo, uma nova proposta de um conjunto de clausulas
importantes para serem negociadas.

Tal proposta foi apresentada na 42 Mesa e reiterada na presente mesa, com exaustivas
explicacdes da Empresa quanto a importancia das alteracoes propostas.

As tentativas da Empresa demonstram que o processo de negociagao esta em pleno
andamento, de forma que estranha a conduta da FENADADOS de, novamente, mencionar
que ira buscar solucao do conflito junto ao Tribunal Superior do Trabalho.

Nesse contexto, o SERPRO espera que as representacbes dos empregados
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Ata da 52 reunifo do ACT 2019/2020
esclarecam quanto ao interesse ou nio em realizagao de nova mesa de negociagao, ora
proposta pelo SERPRO para o dia 22/05/2019.

Registro da Fenadados

A premissa de privilegiar o processo negocial tem balizado a atuagédo da Fenadados em
todos os processos com o Serpro. Tanto é que apresentamos todas as possibilidades de
aceitacdo das proposta apresentadas pela empresa, conforme consta expressamente em
nossos registros.

Como temos responsabilidade com o Acordo Coletivo de Trabalho, argumentamos que
precisariamos de seguranca e tranquilidade para prosseguir com a negociacgdo. Desta feita,
propusemos a prorrogacao do ACT até 30 de junho, na perspectiva de avangarmos nas
negociagdes sem colocar em risco o ACT dos trabalhadores. Uma vez gue na reunido
passada, frustrada a assinatura do termo de prorrogacao, a direcdo da empresa
imediatamente ameacgou a suspensdo de beneficios constantes no ACT., inclusive com
registro em Ata.

Para evitarmos que esta situagado se repita o Serpro, no nosso entendimento, deveria ter
garantido a prorrogacdo do ACT vigente., ate 30 de junho de 2019. Como isso nao
aconteceu, nao nos resta alternativa, sendo de buscar essa garantia junto ao TST.

REGISTRO DO SERPRO

O SERPRO esclarece que, conforme constou da 4? ata da Mesa de Negociagdo, a ndo assinatura
do pré-acordo naquela ocasifio decorreu da recusa das representagdes dos empregados, mesmo apos
0 SERPRO registrar aceitagdo de exclusio da clausula de nio retroatividade do pré-acordo.

Ademais, nfo houve, em hipétese alguma, ameaca de suspensdo dos beneficios do ACT. O
SERPRO fez constar da ata que a decisdo das representacdes dos empregados importaria no
encerramento da vigéncia do ACT sem assinatura de pré-acordo e que, dessa forma, a Empresa estaria
legalmente impedida de manter direitos e obrigagdes ndo respaldados por instrumento coletivo ou
pela legislacao trabalhista.

Ratificando o compromisso da Empresa com o ACT e reconhecendo a sua importancia para os
Empregados, mesmo diante da recusa das representagées o SERPRO buscou outras formas de
resolver o impasse, resultando na assinatura, no dia seguinte, do pré-acordo nos mesmos termos
propostos na 4* Mesa.




